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Se publica la Ley Organica Para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad en Venezuela

Por Tinoco Travieso Planchart & Nufiez

Fue publicada en la Gaceta Oficial No. 6.817 Extraordinario, el 27 de junio de 2024, la Ley Organica
para la Inclusién, Igualdad y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad, bajo los siguientes
parametros:

Objeto (Articulo 1): Esta ley tiene por objeto asegurar a todas las personas con discapacidad

el reconocimiento de su dignidad humana como sujetos plenos de derecho, el disfrute y ejercicio
efectivo y autbnomo de sus derechos y garantias en condiciones de igualdad, su desarrollo integral,
el reconocimiento de su ciudadania, y su inclusién social y comunitaria, a través de la atencién que
deben brindarles el Estado, las familias y la sociedad.

Finalidad (Articulo 2): Esta ley tiene como finalidad entre otros:

e Garantizar el reconocimiento de las personas con discapacidad como sujetos plenos de
derecho, con dignidad y autonomia para ejercer sus derechos y garantias en condiciones
de igualdad y no discriminacion.

o Asegurar a las personas con discapacidad la participacion e inclusioén en sus familias y
comunidades, asi como en los espacios culturales, deportivos, econémicos, educativos,
politicos, recreativos y cualquier otro donde se desenvuelvan, permitiendo el pleno y libre
desenvolvimiento de su personalidad.

e Garantizar la proteccion y atencién integral que el Estado, las familias y la sociedad deben
brindarles a las personas con discapacidad, procurando el respeto a su dignidad, sus derechos
humanos y el ejercicio de la ciudadania.

o Eliminar cualquier forma de discriminacién por motivos de discapacidad, incluyendo la
denegacion de ajustes razonables, que obstaculice el goce efectivo de los derechos y
garantias de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas
personas y establecer las sanciones necesarias para el cumplimento de esta ley.

¢ Promover una cultura que fomente una conciencia por el respeto de los derechos humanos
de las personas con discapacidad, la valoracion de sus capacidades y aportes a la sociedad
y que propicie la transformacién de los estereotipos, prejuicios y practicas nocivas en su contra.

Igualdad y no discriminacion (Articulo 5): Las personas con discapacidad tienen derecho al acceso
equitativo y asequible a politicas publicas, planes, programas y acciones con enfoque diferenciado,
en condiciones de igualdad, asegurando la dignidad, el bienestar colectivo y el buen vivir, sin

Copyright © 2024 Holland & Knight LLP All Rights Reserved



Holland & Knight

discriminaciones fundadas en la raza, color, sexo, credo, condicion social, pensamiento, conciencia,
opinion politica, cultura, idioma, origen étnico, social o hacional, orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género, edad, posicién econdmica, discapacidad, condicién de salud o, aquellas
qgue, en general, tengan por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio
en condiciones de igualdad de los derechos, garantias y deberes de las personas.

El Estado, las familias y la sociedad garantizaran que la igualdad reconocida en esta disposicion sea
real y efectiva. A tal efecto, adoptaran todas las medidas positivas a favor de las personas o grupos
con discapacidad para su inclusién familiar, comunitaria y social.

Obligaciones del Estado, la familiay la sociedad en atencién integral (Articulos 7, 8 y 9): Estos
articulos establecen las obligaciones ante las personas con discapacidad, ayudando a asegurar el
goce pleno de sus derechos y garantias, respetando su integridad y autonomia. En tal sentido:

1. el Estado tiene la obligacion indeclinable de tomar todas las medidas administrativas,
legislativas, judiciales o de cualquier otra indole que sean necesarias y apropiadas para
asegurar que las personas con discapacidad puedan disfrutar todos los derechos y garantias
de forma efectiva y plena.

2. las familias deben brindar la proteccion, atencidén y apoyo necesario, procurando la inclusion
de las personas con discapacidad en la vida familiar, comunitaria y social, contribuyendo con
el goce pleno de sus derechos y garantias.

3. la sociedad tiene el deber de participar activamente en la inclusion de las personas con
discapacidad en todos los @mbitos de la vida diaria, respetando su dignidad y autonomia,
contribuyendo de este modo con el disfrute real y efectivo de sus derechos y garantias.

Participacion (Articulo 11): Las personas con discapacidad tienen derecho en igualdad de
condiciones que las demas personas a participar de manera activa en espacios comunitarios
y publicos hasta el maximo de sus potencialidades.

Interpretacion de la ley (Articulo 15): En caso de dudas en la interpretacién o aplicacion de esta ley
se adoptara aquella que beneficie mas la autonomia, inclusion, desarrollo integral, disfrute, ejercicio
pleno y efectivo de los derechos y garantias de las personas con discapacidad.

Medidas especificas (Articulo 16): Todas las personas con discapacidad tienen derecho a que

se respete su integridad fisica y mental en igualdad de condiciones con las demas, a ser protegidas
contra cualquier forma de discriminacién, explotacion, violencia, abuso, tortura o trato cruel, en sus
hogares, centros educativos, culturales, deportivos, médicos, comunitarios o laborales y a contar con
medidas de protecciones especiales con enfoque diferenciado. El Estado adoptara todas las medidas
de caracter legislativo, administrativo, social, educativo y de otra indole que sean pertinentes para
proteger a las personas con discapacidad.
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Lenguaje de sefias (Articulo 19): Se reconoce la lengua de sefias venezolana como idioma
oficial y patrimonio linglistico de la nacién, en tal sentido, el Estado promovera su ensefianza

e implementacién en todos los niveles de la vida publica y privada, como la garantia del derecho
a la comunicacién e informacion de las personas sordas y personas con discapacidad auditiva.

Derechos y deberes de las personas con discapacidad (Articulos 20 al 34): Se establecen

los derechos y deberes de las personas con discapacidad, como el derecho a la participacion en la
vida publica y politica, derecho al trabajo, a la educacion, a la salud, derechos en materia de familia,
derechos sexuales y reproductivos, derecho a un nivel de vida adecuado y derecho a la vivienda, entre
otros, los cuales deben ser resguardados, garantizados y promovidos por el Estado.

Accesibilidad a servicios de informacidén, comunicacion y tecnologia de las comunicaciones
(Articulo 38): El Estado venezolano asegurara la accesibilidad de las personas con discapacidad
a servicios de informaciéon, comunicacién y tecnologias de las comunicaciones, asi como, a
programacion con un enfoque diferenciado y de derechos humanos.

Certificado de la discapacidad (Articulo 46): El certificado de la discapacidad es el documento

gue valida el grado, tipo y caracteristica de discapacidad, de conformidad con los requisitos que exige
la ley. El certificado de la discapacidad correspondera emitirlo, Unica y exclusivamente, al Consejo
Nacional para las Personas con Discapacidad (CONAPDIS), el cual reconoce las evaluaciones,
informes, clasificacion y calificacién de la discapacidad que una persona tenga, expedidas por
especialistas con competencia especifica en el tipo de discapacidad del cual se trate. el certificado de
la discapacidad sera requerido a los efectos del goce de beneficios, programas, prestaciones y demas
derechos econdmicos y sociales otorgados por parte del Sistema de Seguridad Social, asi como las
exoneraciones, ayudas especiales, becas, subvenciones, donaciones y otros beneficios previstos por
razones de discapacidad.

Registro Unico Nacional (Articulo 56): A los efectos de organizar la informacion sobre las personas
con discapacidad con relacién a su ubicacién, condiciones y caracteristicas, el CONAPDIS debe
disponer un registro unico nacional, organizado por estado, municipio y parroquia, con el fin de
implementar la planificacion, ejecucién, seguimiento y control de las politicas publicas que les

son inherentes. Ante este registro, deberan estar debidamente inscritos los distintos organismos

e instituciones del Estado y las empresas publicas y privadas, quienes tienen la obligacién de reportar
al CONAPDIS, con el objeto de suministrar informacién de calidad para el conocimiento practico y real
del sector discapacidad, debiéndose conformar los siguientes registros:

El sistema nacional para la participacién, dignificacién y atencion integral a las personas
con discapacidad (Articulo 64): Conformado por el conjunto de 6rganos, entidades y servicios
gue tienen entre sus funciones: formular, ejecutar, coordinar, integrar, orientar, supervisar y
evaluar, las politicas, planes, programas, proyectos y acciones para la participacion, dignificacion
y atencioén integral de las personas con discapacidad.
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Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad (Articulo 67): Organismo de la
administracién central con personalidad juridica y patrimonio propio, tiene su sede principal
ubicada en la ciudad de Caracas, se encuentra bajo la direccion y control general de la presidenta
o presidente de la Republica y ejerce funciones de disefio y ejecucién de los lineamientos, politicas
y planes en materia de discapacidad.

Tiene como finalidad garantizar los derechos de las personas con discapacidad, su inclusién,
desarrollo de su autonomia y atencion integral, a través de la promocion de cambios culturales
en relacion con la discapacidad dentro del territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela,
basandose en los principios de celeridad, eficiencia, cooperacion, igualdad, efectividad,
corresponsabilidad, objetividad e imparcialidad.

El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad podra utilizar las siglas CONAPDIS,
para todos los efectos administrativos y jurisdiccionales.

Sanciones por trasgresiones a lo contemplado en la ley (Articulos 89 al 105): Se establecen
las sanciones y multas por distintas conductas que la normativa determina como violatorias de los
derechos de las personas con discapacidad o que incumplen con lo establecido en la ley.

Derogatoria: Se deroga la ley para las personas con discapacidad, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela No 38.598 del 5 de enero de 2007.

Vigencia: A partir de su publicacién en la Gaceta Oficial, es decir, el 27 de junio de 2024.

Conozca mas sobre nuestro grupo de trabajo enfocado en Venezuela.

La informacién contenida en esta boletin es para la educacién y el conocimiento general de nuestros lectores. No esta disefiada para
ser, y no debe ser usada como, la Unica fuente de informacién cuando se analiza y resuelve un problema legal, y no debe sustituir al
asesoramiento legal, que se basa en un analisis especifico de los hechos. Ademas, las leyes de cada jurisdiccion son diferentes y
cambian constantemente. Esta informacién no tiene por objeto crear, y su recepcién no constituye, una relacién abogado-cliente. Si
tiene preguntas especificas sobre alguna situacion de hecho concreta, le instamos a que consulte a los autores de esta publicacion,
a su representante de Holland & Knight o a otro asesor legal competente.
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